RESOLUCAO N°35/2023

EMENTA.:

Revoga a Resolugdo n° 09/2005 e
reformula o programa de incentivo ao
aperfeicoamento  profissional  dos
associados da AMEPE.

A Diretoria Executiva da Associagao dos Magistrados de Pernambuco - AMEPE,

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar a destinagdo dos beneficios
patrocinados pela AMEPE aos seus associados;

CONSIDERANDO a necessidade de melhor planejamento relativo a despesa
corrente da AMEPE;

CONSIDERANDO que compete a Diretoria Executiva regulamentar as atividades
das suas Diretorias de Apoio, no uso de suas atribui¢cdes estabelecidas no art. 25, |, do Estatuto
Social; e

CONSIDERANDO a decisao adotada na reunido de 24 de margo do corrente ano,
RESOLVE:

Artigo 1° - Fica reformulado o programa de incentivo ao aperfeicoamento
profissional dos associados da AMEPE.

Artigo 2° - O programa de incentivo ao aperfeicoamento profissional consiste no
auxilio financeiro ao associado para participagdo em semindrios, congressos e sSimp0sios
correlacionados com a fungdo judicante.

Artigo 3° - O incentivo a participagdo em seminarios, congressos € simp0sios
consiste na possibilidade de reembolso de uma inscricdo anual, a ser efetuado apds
requerimento do associado, que devera colacionar a comprovacao de participagdo no evento.

Paragrafo unico. O requerimento devera ser apreciado pela Presidéncia e valor de
reembolso fica limitado ao montante correspondente a uma contribui¢do associativa mensal
devida a AMEPE.



Artigo 4° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, ficando revogada a

Resolucdo n® 09/2005 e os casos omissos serdo apreciados pela Diretoria da AMEPE.

Recife, 27 de margo de 2023.
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