Gonsetho Nacional do o, Justiza

RESOLUCAO N° 64, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2008

Dispde sobre o afastamento de magistrados para
fins de aperfeicoamento profissional, a que se
refere o artigo 73, inciso I, da Lei Complementar

n.° 35, de 14 de margo de 1979 (Lei Orgdnica da
Magistratura Nacional).

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE

JUSTICA, no uso de suvas atribui¢Ges constitucionais e regimentais,

CONSIDERANDO competir ao Conselho Nacional de
Justiga zelar pela autonomia do Poder Judiciario e cumprimento do Estatuto da
Magistratura, podendo expedir atos regulamentares, no &ambito de sua

competéncia, nos termos do artigo 103-B, paragrafo 4°, inciso I, da Constituigio
Federal;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 73, inciso I, da
Lei Complementar n.° 35, de 14 de margo de 1979, que autoriza o afastamento
de magistrado, sem prejuizo de seus subsidios e vantagens, para freqiiéncia a

cursos ou semindrios de aperfeicoamento e estudos;



CONSIDERANDOQO ser o aperfeigoamento do magistrado

indispensavel para o aprimoramento da prestacéio jurisdicional;

CONSIDERANDO, todavia, que esse afastamento nio
pode implicar prejuizo para o jurisdicionado, destinatdrio maior dos servicos

judiciarios;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de

uniformizagfio no tratamento da matéria pelos Tribunais,

RESOLVE:

Capitulo 1

Do afastamento para Fins de Aperfeicoamento Profissional

Art. 1° O afastamento de magistrados para fins de
aperfeigoamento profissional observara o disposto nesta Resolugo.

Paragrafo unico. Além das diretrizes gerais fixadas na
presente Resolugdo, poderfo os Tribunais estabelecer outras exigéncias e
condigbes para o afastamento de magistrados.

Art. 2° Sdo considerados:

I - de curta duracdo os eventos que ndo ultrapassem 30
(trinta) dias;

I - de média duracdo os eventos que ultrapassem 30
(trinta) até 90 (noventa) dias;

I - de longa duracdo os eventos que ultrapassem 90
(noventa) dias.

Art. 3° O pedido de afastamento devera conter,

obrigatoriamente:



I — o nome ¢ local de funcionamento da instituicdo de
ensino promotora do curso ou atividade de aperfeigoamento profissional;

II — a data de inicio e término do curso ou evento, o
calendario académico, os hordrios das aulas, a carga hordria total e eventual
previsdo de férias durante o curso;

III - prova da inscri¢do, aprovagdo em processo seletivo
ou aceitacdo do requerente, a ser fornecida pela institui¢do promotora do curso
ou evento de aperfeicoamento profissional;

IV — a natureza do curso ou evento ¢ a sua pertinéncia e
compatibilidade com a prestac¢do jurisdicional,;

V - prova de dominio da lingua em que sera ministrado o
Curso, se no exterior;

VI — o compromisso de:

a) permanéncia na Instituicdo a que estd vinculado, pelo
menos, por prazo idéntico ao do afastamento, apds o retorno as atividades;

b) apresentacdo de certificado de participagdo, se o
evento for de curta duragfo, e de conclusio, com aproveitamento, na hipotese
de eventos de média e longa duracio;

c¢) disponibiliza¢do do trabalho de conclusdo do evento,
permitida a publicagdo gratuita em revista do Tribunal, a insergédo do respectivo
texto no sitio da escola da magistratura ou do tribunal na rede mundial de
computadores e arquivamento na Biblioteca para consulta pelos interessados;

d) disseminar, mediante aulas e palestras, os
conhecimentos adquiridos durante o evento, quando solicitado pelo Tribunal;

e) restituir ao Erario o valor correspondente aos subsidios
e vantagens percebidos durante o afastamento, na hipdtese de ndo conclusdo do
curso por fato atribuivel ao magistrado, e indenizar o Erario pelo subsidio a que
faria jus no periodo remanescente em caso de descumprimento da exigéncia de

permanéncia minima, apés o retorno as atividades (item “a”).



Paragrafo Unico. Quando se tratar de evento de curta
durag8o podera ser exigido do magistrado a apresentagio de resumo dos estudos
ou relatorio sobre os temas discutidos.

Art. 4° O pedido de afastamento, formulado por escrito e
com a antecedéncia minima prevista em norma interna, quando requerido por
Juiz de primeiro grau, serd dirigido ao Corregedor, que instruird o processo e
submetera a matéria ao 6rgéo competente do Tribunal, para deliberacdo, ouvida
previamente a Escola da Magistratura local.

Paréagrafo nico. O requerimento emanado de membro de
Tribunal ser4 dirigido ao Pleno ou Orgfo Especial da Corte.

Art. 5° O total de afastamentos para evento de longa
durag@o ndo podera exceder a 5% (cinco por cento) do niimero de magistrados
em atividade em primeira e segunda instincias, limitado, contudo, a vinte
afastamentos simultaneos.

Paragrafo tnico. Considera-se em efetivo exercicio o
numero total de juizes em atividade, excluidos os que se encontram em gozo de:

a) licenga para tratamento de saude;

b) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

¢) licenca para repouso a gestante;

d) afastamento para exercer a presidéncia de associagdo
de classe;

e) afastamento em razdo da instauragdo de processo
disciplinar.

Art. 6° No exame do pedido, o Tribunal, mediante
decisdo objetivamente fundamentada e tomada em sessdo aberta, devera levar
em conta os seguintes requisitos:

I — para habilitagdo do candidato:

a) a observancia do limite de afastamentos a que se refere

o art. 5%



b) a instrugfo do pedido com os documentos, declaracdes
e informagdes indicados no art. 3%

II — para deferimento do pedido, observado o art. 8°:

a) a pertinéncia e compatibilidade do curso ou atividade
com a prestagdo jurisdicional;

b) a conveniéncia e oportunidade para a Administracdo
Publica;

¢) a auséncia de prejuizo para os servigos judiciarios.

§ 1° A Corregedoria do Tribunal instruirda o
procedimento administrativo com a informagéo atualizada indicativa do total de
magistrados em atividade a que se refere o art. 5°.

§ 2°. A auséncia de qualquer dos requisitos de habilitagio
implicara o n3o conhecimento do pedido de afastamento, sem prejuizo de sua
renovagdo com o suprimento dos dados faltantes ou com a redugio do numero
de magistrados afastados.

§ 3° Nao se deferira afastamento para aperfeigcoamento
profissional por periodo superior a 2 (dois) anos.

Art. 7° Havendo empate na votagéio para escolha dos
candidatos inscritos para 0 mesmo curso ou havendo mais candidatos do que o
limite estabelecido, dar-se-a preferéncia, na seguinte ordem, ao magistrado que:

I - ainda néio usufruiu do beneficio:

IT — conte com maior tempo de servigo na carreira, a
partir da posse;

I1I - seja mais idoso em relag¢do aos concorrentes.

Art. 8° Néo serd autorizado o afastamento de magistrado
quando:

I — ndo haja cumprido o periodo de vitaliciamento,
ressalvadas as hipdteses de eventos de curta duragio ou, a critério do tribunal ou

da respectiva escola nacional ou local, de freqiiéncia obrigatéria;



Il — estiver respondendo a processo administrativo
disciplinar, ou houver recebido qualquer punigdo dessa natureza nos altimos 2
(dois) anos;

IIT — tenha despachos ou sentenga pendentes além do
prazo legal, injustificadamente;

IV — haja usufruido de idéntico beneficio nos ultimos 5
(cinco) anos;

V — o magistrado apresentar baixa produtividade no

exercicio da fun¢éo.

Capitulo 11

Do Pagamento de Diarias

Art. 9° Nio tera direito 4 percepgio de didrias o magistrado
que se afastar para realizagiio de curso de longa duragfio, salvo se a sua
participa¢do for obrigatéria ou de iniciativa da administragio do Tribunal.

Paragrafo unico. Nos demais casos, o Tribunal podera

deferir o pagamento de dirias, na forma da lei.

Capitulo 111

Do Afastamento apés a Concluséio de Curso

Art. 10. Poderd ser autorizado, ainda, e pelo prazo
estabelecido pelo Tribunal, o afastamento:

I - de magistrado que ndo se licenciou durante a
participagio no curso, para elaborago do trabalho de conclusdo;

Il - quando necessario para a apresentacio ou defesa do

trabatho de concluséo.



Capitulo IV

Pas Férias

Art. 11. O gozo de férias pelo magistrado, sempre
acrescidas de um tergo (1/3), devera coincidir com as férias na instituicfo de
ensino promotora do curso.

Paragrafo tnico. Se o perfodo das férias escolares for
inferior a sessenta (60) dias, o remanescente serd usufruido posteriormente a
concluséo do curso.

Art. 12. A presente Resolugéo entra em vigor na data de sua

publicagdo.




